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‘Organ‘izar a los:
trabajadores es
una labor - pa-
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*‘Una democracia en
donde Iop trabajadores )
. no se organizan, no as--
“plran’ a mejores con- |
. _diciones, no viven en’
continua vigilancia, és
una democracia anémi-
ca, sin pulso ¥ destina-
de la tirania”. .
S. 'E. 'BARRAZA

PANAMA, R. de P., VIERNES 8 DE AGOSTO DE 1947
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No Ha Cumplido Comvenio, Con
de Trabajadores de ES@ l@@aﬁ dad

Informacién de fuentes veraces
llegadas hasta nosotros, nos per-
mite recoger la voz de protesta
‘que la Unién de Trabajadores de
La Chorrera, ha lanzado contra la
empresa Hidroeléctrica S. A. de

esa localidad. , {
Los miotivos que intervienen pa-'

ra esta general protesta -se fun-
dan en los siguientes hechos: cons
ta en acta, que el 27 de Julio de
1946, se reunieron en 13 oficina de
la- empresa cltada en la ciudad de
" La Chorrera, las 51gu1entes perso-
J¥nas: tlabaJadores . Aniceto - .Co-
bas, Alfonso. O}medo Qumtlhano
‘Orobio, . M.. J ‘Oitega, - Atanacio
Castillo, Alfredo Castillo, Luis
" Sanchez y Daniel Olmedo.- K
Po1 la emphesa: Dr. Celso Sola-
, .gerente de la compania y el
‘sefior Ramén A. Henriquez, admi-

mstlador de 1a misima. ,

Actué como representante de
los trabajadores, el Lic. © Anibal
Luis Maltmez . .

Despues de breve mtercamblo
de ideas, sobre.el mévil de la reu-
nién y objetos que se perseguian,
la gerencia de la empresa mencio-
nada se mostré anuente .en acep-
tar lo siguiente: .

Los empleados -de la empresa
Hidroeléetrica S. A. ‘ganaridn los|
siguientes sueldos: =~ - ’

Guardianes: B56.00; operadds
res: .B|.75.48; ayudante:' B|.70.00;
_gsistente: B].lO0.00; electricistta:
B|.120.00.. _ L

Ademas la compama se com-

prometié a -restablecer el servicio
de transporte a la planta, tan
pronto como vuelva a la normali-
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’ La comunidad y muy especial 1a
clase proletaria, esta- sobrecogida
c.e alarma, por la forma acentuada
como se viene manifestando la des-
ocupac_lén en Panama. No pasa dia
alguno, que la prensa local, informes
sobre cesantias que se’ _estdn pro-
ducxendo en la Zona del Camal. *

Esta represa, considerada como
la panacea de este mal estd fallan-
do vertiginosamente, y ya muchos | e
. son los hogares cyyas’ necesuiades
llegan.a lo increible. |

Por otro lado, las obras publicas
reclaman -cada dfa nuevas victimas.
La 8ituacién es desesperante ¥y por
lo tanto obllga que’ se 1e vaya pres-
tando mayor atencion. No sélo- de

ble es su corolario, el dinero. Si
éste escasea como esta sucediendo |
ahora, qué iremos a hacer para
cuando 'no haya dénde conseguirlo?,
El gobierno por otro lado, mira en
perspectivas tiempos no- muy sim-
paticos. Se agita por encontrar
dénde colocar nuevos 1mpuestos 0
cobrar muchos que no debieran
existir. Entonces, qué medidas ‘se
stan estudiando para hacerle fren-
te a este mal, que se avecina a pa-
S0S aglgantados? Vendra la, era de
fos robos; los atracos, en.fin ese
mal soc1a1 que a los pobres y no a
los ricos . les hace Ancurrir para ha-

cerle frente a sus medios ‘de ‘sub- |

31stenc1as Se llenarén las carceles;
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. El 17 de este mes cumple siete
afios de labor confinua el periédi-
co del aire “El Relator”. Siguien-
do su lema “DE TODOS Y DE
NINGUNO?” este vocero de la opi-
nién publica ‘ha - recogido y espar-
cido por medio de. las ondas;
sentir franco y’ s‘l*lcero de todo
aquel que a él haya recurrido. :

- Ardua tarea seria el tratar de
hacer una histgria completa de sus
actividades. Personas mas auto-
rizadas se encargarin de hacerlo;
pero, en lo que 1especta a su in-
tervencién en pro del ‘mov1m10nto
smdl-cal,’p1act1camgnte nos senti-
mos bomp1~o'n1étidos, \por el notorio
hechp de que no podriamos negar
que sin sw valiosa cooperacién, el
rgfovimie'nfo obrero no hubiera re-

cibido Ia inyeccién necesaria para

su mejor c1ec1m1ento

* Por medio de “la hora, smdlcal”
todos los smdlqatos ‘han hecho uso
del - periédico “El Relator” ya- co-

mo. medio de propaganda como
exponiendo, todo 'lo’ cohcerniente
adsus problémas. Val"e'la pena re-
saltar, que esta’ cotldlana 'lab‘or

(Pasa a-la Pagma 2)
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Después: de largos diez meses,
para ser mas exactos ¢l dia 30 de
junio Jde 1947, a las 5:10 p.m, la.Co-
misién Rev1501a del -ante- ployecto
de Codigo, de Trabajo, di6 por ter-
mmada su§ lobores lal estudlo ‘de
769 altlculos que txene esta excer
ta laboral: De todos es sabido que
originalmenite el goblerno habfa
| nombrado solamente a tres distin-

| guidos jurisconsultos, abogados de

reconoc1da. fama vy un capltallsta
mdustnal y al propio autor del an-
te-proyecto: Por consndenal y con

- ljusta razon que en la dlscusmn de

cién tan impor tante téma, la ¢lase

| trabajadora dehia tener su propia

representa(:lon la Federacién Sin-
dical de TrabaJadmes logré su
intervencién por medio de sola-
mente dos delegados. Sujetos pues,

a “que de hecho se” establecfa dos
categorlas por mayorla. sé aprobé -
que 108 altlculos para su adopci6én’
deberlan merecer el VvOTO MAYO~
RI’TARIO _En esas condxclones la.
clase. trabaJadora ya_ se. puede i
magmal, en qué dificil situaclén
dos de la FS’I‘RP—Entrar en
sé podrian resempeifiar los delega-
materia sobré o que-se ha discuti-
do en este largo lapso, serfa labor
ar dua pero .en télmmos generales
‘cabe precisar que lamayoria de las
.actas estan llenas de puro voto ne-
gativo, que fué lo umco que la re;
presentacion obrera podia sonsw-
nar. Cinco cOntra dos éra un haa-
dicap muy desfavorable El Cédlgo .
en’ si en muchos articulos ha Te-
gresado, des‘con‘tando ventajas que

(PASA LA LA bAGlNA 5)
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Porque las circunstancias lo exi-
gen y porque se relacionan en ca-
rdcter especial, al tema del mo:
mento el Cédigo de Trabajo, quere-
mos enfocar este capitulo con todo
Pl interéé -que el caso requiere.

Sabido es que la Republica de

Panama, es. estado miembro de la-

Oficina Internacional del Trabajo.
En esa calidad ha concurrido a to-
dos los congresos efactuados por
este organismo mternacmnal Ha
slxdo firmante de convenios y reso-
luciones, que por su trascendencia
han repercutido en otros paises con
mucha efect1v1dad para el movx-
miento obrero. .

biernos, hasta este rhomento que se
sepa, jamas. han hecho diligencias

algunas, para llevar esos convenios
. . p

@@[mgn‘@sm)s de la “..

al seno de las Asambleas Legisla—
tivas, para su aprobacién o no acep--
tacién. Sélo se ha conformado en.
pagar su cuota de adnlisién, y cuan..
do las circunstancias se presentan
enviar su representacion, no con el
animo o interég por lo que en esos
cdngresos se debata, sino simple-
mente para sproporcionarle un pa-
seito, algun o hlgunos bienaventu-
rados. que por estas latitudes mu-
chos existen. o
Con las perspectivas de que s®
legisle sobre el’ Cédlgo de Trabajo,
justo es traer esto a relacién, pues- -
to que en esa excerta laboral, no

.['uno sino muchos articulos, estable-
Sin embargo, los diferentes go-'

cen ‘“que para arreglos o diferen-

cias sobre los articulos estipulados,

agotados los recursos sobre las mo-
(hsa ala Pégma CUATRO)
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Al fm'—despues de un sin numero de\ contratlempOS

pan vive el homblfg. Lo mdlspensa-_ ) (\Pasa a'ta Pagina 7)
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., En la conviccién de que el obrerismo organizado -
esta llamado. a desempeiiar roll importante en el de-
- senvolvimiento del progreso econémico-social de la
’ Republlca, ¥y que cualqulera aporte es coadyuvar al

rapido desarrollo del mismo; . | .
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.- El'suscrito ........... SRR s aéppté .c00-
- perar ‘mensualmente con la suma de B/, para
los fines del sostemmlento de su érgano de publici-

) dad
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NOTA: ;-Envieai este”cdupén él épa’rtado No.
2042. Anticipandole de antemano las expresivas gra-’
' cias po rla acogida que le brmde, suscribe de Ud su

muy atento. servndor, o , . y
X
X4 . . JUAN J ORTEGA
, &
) . Dlrector.. . e
® ! . >
KO,

y subterfuglos puestos en juego por la reaccnon para retar

dar la labor que desarrollaba la comisién que ‘éstudiara el

anteproyecto de Cédigo del Trabajo, esta ha: logrado lle-
var a fellz término su 1mportante labor y ern estos momen-
tos se encuentra coordmado su trabajo para ponerlo cuan-

réncias y reformas que por fuerza de la mayoria: en el se-
no de la comisién se creyé convemente aprobar. :
» No podemos menospreciar la buena labor efectuada

’ por la Comlslon, pero tenemos que aceptar que si‘el ante- |
proyecto original no llenaba las asplracxones de la clase

traba_]adora, el producto de la: revisién tampoco,’ porque
la Comtsxon ha' mutilado el anteproyecto en uha serie de
artlculos ‘por. consnderarlos demasxado progresnstas y fue
por lo tanto amenazaban ¢on llevar a la ruina a. la joven
Industria 'Nacional; todo esto se llevé a cabo desde luego
bajo la protesta de la minoria compuesta por la represen-,
tacién de los’ Trabajadores por mtermedlo de la F.S.T.
R.P. como consta en las actas de la coniisién. :

A ~ . (Pasa a la Pagina 2)

to antes en manos del Poder Ejecutivo, con todas las suge- |

.GUILLERMO A. VARGAS,

Sindicato
an'eral de Trabajadores de Agua-

Secretario ' General del
dulce. 'Miembro de. la F.S.T.R.P.
El compaiero Vargas se esta ini-
ciando’ como un gran dlrlge_nte_
obrero en la lucha de las provincias
.Centrales. Y la Federacién Sindical
espera mucho d&¢ este prometedor
dmgente de fa lucha obrera-cam-'
pesina. ’
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“SINDICALISMO”

Panama, Viernes 8 de Agosto de 1,94'?

SINDICALISMO

Organo de la Federacién Sindical de Trabéjadbres de la .Reptublica

. de Panama, afiliada a la Confederacién de Trabajadores de América

.

Latina y Miembro de la Federacién Sindical Mundial.

DIRECTOR: . S
Juan J. Ortega *
ADMINISTRAD_OR: . '
Juan de. Dios Herrera A o
REDACTOR JEFE: s
‘Domingo Barria S ~
Corresponsal en México: -
Jorge Turner M.

- Co .

‘Corresponsales -en- el Interlor Colon, Fehclano Lara; Ch111qu1
Sebastian Rios; Federacién Agricola de Panama y Colén: Cantlllo An-
ton Carlos Reyes.

“Por.el derecho de los Traba;adores

C?alle 16 Oeste N© 52 altos. Apartado N© 1890
Impreso en los Talles de “La Nacién, S. A

EDITORIAL

EL CODIGO DEL TRABAJO

(Vlene de la primera pagina)

" Creemos,. como ha sido el esplntu que prevalecw en
el seno de la comisién que la Ley Laboral de Panama, no|

debe ser la fiel copia de leyes seme jante vigentes en nues::

tros vecinos paises, pero si al menos el reflejo de algunas

" ‘de ellas, porque sostenemos:la tésis—exactamente contra-

ria a la sostenida por la mayoria de la comlslon, 0 sea que
aseguramos por hechos comprobados, q’ son las’ Constttu-
ciones y leyes progresistas ajuqtadas al medio amblente
‘de ‘los Estados las que han delineado. el derrotero ascen-
dente en la economia de sus pueblos, y no la bancarrota.
de -los mismos, porque son estas leyes progresistas las que
al armonizar los intereses que estan de por medio entre
el Capital TrabaJo y el Caplfal Moneda las que, aportan la
"serenidad a lo¢ Gobernantes para administrar Justicia en-
tre- las diferencias Obrero-Patronal; unico medio de con-
seguir un desarrollo mdustrlal efectivo sin que esté ame-
nazado a derrumbarse por haberse forjado con el hambre
y la miseria .de la clasz trabajadora, si estas el dia‘menos
pensado logran sobreponerse y rompen las cadenas que
les oprime al sostenimiento de una economla industrial
mal distribuida. :
Toca pues al Poder EJecutxvc recibir el anteproyecto
de Cédigo del Trabajo corregido por la comisién de estu-
dio y esperamos que al hacerlo, se realice el sueiio del
rpueblo Panameno, suefio que descansa en las promesas.
sexpresadas publicamente en diferentes ocasiones por el
iPrimer Magistrado de la Republica Excelentisimo Sefior
PTon Enrique A. Jiménez, quien ha expresado siempre a la
clase trabajadora su mas vivo deseo de dejarla dotada de
una Ley del Trabajo, antes que llegue a feliz términc su
periodo admmlstratwo Ley esta que él desea como’ ciu-
dadano Panameno como Mandatario, que sea un sim-|
bolo de progreso y un_verdadero regulador de los mtere-
ses Obrero-patronal; para bien de la mdustrla en desarro-
1lo, el engrandecimiente de la Patria ¥ un orgullo para la
administracién que sé inicié con el lema de Aurora de la
decencia. También ha dicho nuestro Mandatario que lo
inico que esperabé., era, que la comisién de estudio termi-
nara su revisién y que Ia pusiera en -manos del E’Jecutlvo
para proceder a convocar a la Honorable Asamblea Le-
gxslatrva, con el tGnico y exclusnvo fin de darle curso a la
Ley Laboral hasta aprobarla. o )

* ' La clase trabajadora, encabezada por la Federacién:
Sindical de Trabajadores de la Republica de.Panama,;

- estad segura de que este sera el paso.que dara el Poder

E_]ecutlvo al recibir el anteproyecto del €édigo Laboral, al

. estd segura porque hemos creido R4 segulmos creyendo en

la smcerldad de las-palabras de ruestro Mandatario y he-
mos puesto fe en ellas, fe que’ es imposible que la gran

" ‘masa trabajadora pueda ver .defraudada en estos mo-

mentos de transicién Macional en que estqn en juego los
mas caros intereses de la Patria. ' La reaccion esta en ase-_

- cho y es necesario que esta, a'dimmstracnon que inicié uha

reconstruccién Nacional deje una vez por todas’ aclarada
la suerte de la clase trabajadora para que esta pueda pre-
sentarse al desenvolvxmlento de nuestra Carta Magna, li-
'bre de temores. : ' S .
También espera el pueblo Panémeﬁo, que una vez
.reunida la Camara Leglslatlva, los: Honorables D:putados
sabran cumplir con su deber y demostrar a la ciudadania
que deposité su voto para llevarlos a ocupar esas Curules,
que ellos, ante el Altar de la Patria hacen honor a la De-
mocracia; oyendo al pueblo y estampamfo en las leyes
que demarcan sus detinos, el querer de las mayorias y
nunca los dlgtados minoritarios ‘de los que controlan los
intereses creados, en detrimento del justo desenvolvimien-

. to de un pueblo cuya posmlon geograflca lo empuje hacia

un verdadero progreso. . .
\ Mas no -es coﬂfpanero Obreros y Campesmos de la_

"

FINAL

“Desde mediados del siglo XIX
ha sido considerada misién del Es-

|tado defender y broteger los inte-

reses del grupo obrero contra los

pltahsta,o patronal. ‘Esta misién ha
sido cumplida casi siempre con des-
gano, como si los- pohlemas singi-
'dos de las 1e1a01ones entre capital
y trabajo fueran derlvacmnes mas
0 menos mediatas, del sostenumen-
to del orden publico. La accion, no
siempre diligente, ha sido suplida
por. la- actuacién de los sindicatos

. vpbreros, principalmente en aquellos

paises en los que el intervencionis-
nismo se ha manifestado mas .opa-
co_y. frio. La pr'emisa de los sindi-
catos ha sido y es, el espiritu de
solidaridad, la que jamas ha sido
reconocida y proclamada con ma-
yor_firmeza con un tono més apa-
sionado que entie los trabajadores
del.mundo: Esta’ situacién ha origi-
nado, a su vez, que basandose -el
‘observador en su personal\' punto de

cién sindical haya provocado movi-
mientos de odio o de defensa, sin
que, como norma, se viera la ver-
dadera finalidad del movimiento
sindical, 1a.cual no. es dtra que la
protecciéon de los mte&eses de las
ccategonas plotesmnales basandose
en la solidaridad propia de'todos
los grupos humanos.

Por otra parte, como se ha-sefia-
lado en "anterior oportunidad, la
distinta concepcidén del trabajo, la
diversa forma de’ desarrollarlo,
ha hecho que los medios institucio-
nales necesariamente fueran 'd\i-§r
‘tintos, - influyendo poderosamente
er. la modificacion,.de los sistemas
11n;3‘erantés‘ el inclllsﬁx'ial, diferente
de la época corporativa a la mofder-
na. Pero el desenvolvimiento del
industrialismo ha sido distinto no
s¢lo de una a otra épqca'sino de
uno a otro pais. Esto ha repercuti-
do, necesarianiente, en el creci-
riento de las organizaciones sindi-

mtereses absorbentes del grupo ca-_

vista, o en sus prejuicios la- ac-,

AD DEL MOVIM

De todas maneras, la realidad no _

cales que son tanto mas fuertes y
poderosas” conforme m4s se ha ex-
tendido ‘el industrialismo. Paises
agricolas y ganaderos,-apenas tié-
nen fuerzas sindicales op‘eraptés,
y& que el sindicalismo no es mais
que una de las muchas consecuen-
cias del industrialismo.. La razén
principal de tal conclusién esta en

que- sin grandes centros industria-

les no hubiera sido posible la exxs-
tencia de grandes sindicatos, y asi
como las grandes ciudades han
crecido al lado de esos caminos que
andan que son los grandes rios, asi
también, las grandes organizacio-
nes profesionales han desarrollado

'y crecido junto.a las enorimes f4-

lgrica§ .que encierran en su seno a
millares de obreros.

Los ‘grandes hechos han s1do an
terlores, siempre; a su normahza-
cién y reconocimiento juridico, y
es asi que el Dereclio no hace mas
que consolidar situaciones ya rela-
c'i'ona'das en la realidad efectiva
qde las necesidades de la vida en
Sociedad nnponen En esta forma
los sindicatos tuvieron su realidad
‘an‘tes de que ellos fueran reconoci-
dos en la ley, lo niismo‘que ha ocu-
rrido, posteriormente, con los pac-
tos colectivos de condiciones -de
trabajo,, e igual que ocuyre, en mu-
chos'paises, con €l derecho de huel-

'ga y de lock-out. Asi el iderec‘ho de

asociacion no ha sido conse"mdo

 sino a través de serlas luchas, si-

tuaclén que hace contirmar la tesis
de IHERING en su magnifica obra
“La: lucha por el derecho”. Todavia
en ocasiones, el derecho de asocia“
cién es concebido como perturba-
dor del orden pﬁblico y constreifiido
a ‘limites estrechos’ mientras que
en algunos paises ha devenido, co-
mo copia infiel de los viejos gre-

, mios, en una obligacién tendiente

mas a dar bases de extensiop a los
regimenes politicos que a conciliar
siluaciones de verdadera libertad
sindical. \

.

Republica, esta gzrie de compromisos contraidos los que
en realidad, determinaran la suerte de la Ley Labaral que
tenemos en el tapete, haciendo que esta s€ encause por un
sendero justo en beneficio comun para las partes intere-
sadas, “El" Capltal v el Traba_)o

Es algo desde luego

iNTO

~

es otra que la que sefiala Ruiz de
Grijalba al decir que “las leyes que
'a' raiz de la Revolucién francesa se
plopuswron acabar con el régimen
corporativo, por estlmarlo sin du-
da, privilegiado .y monopohzado;,

otras layes, encaminadas a recono-
cer su. existencia, y ‘restaurarlo y
proteéerlo’;’,
en"la‘lhora actual parece a todas
luces posible una nueva revolucion,
"ésta de caricter social, que en be-

cubandose y la que, a juicio de
CONTENSQN “sélo podra ser com-
parada a la revolucién politica he-
cha, en 1789, en heneficio de la-
burguesia’. :

Los sm(llcatos que, como aflrma.
el conde CHAMBRUN, son la obra
maestra de la sociologia, constitu-
ven a juicio de BAUDRILLART el

este siglo y representan, por la fi-
nalidad de meéjoramiento profesio-

social, politica y econémicamente
'de la humanidad entera, como me-
dio para las profundas transforma-
ciones que_se originan en el nuevo
concepto del trabajo y en la nueva.
dignidad del valor del hombre.

N

EN EL SEPTIMO

(Viene de'la 1a.. pagina) ,

desarrollada . a través de tanto
tiempo, .en nada ha comprometido
a las organizaciones, pues ni el di-

do el ‘exigenté, éste ha carecido

que esta a nuestro favor en el fiel de la balanza, pero no
es todo, porque es companeros, el mismo pueblo trabaja-
dor el que esta llamado a determinar su propia suerte.
Ha llegado el momento de poner nuestras posibilidades en
practlca es el momento en que la masa trabajadora debe
presentarse umda y compacta como un solo hombre pres-
ta a la lucha que se avecina y empunando la bandera de
F.S.T.R.P. decidirse a poner todo el peso popular desde:
todos los ambitos de la Republica, para lograr que de las
amplias y Democratlcas deliberaciones de la Camara Le-
gislativa; surja un Codlgo del Trabajo que llene las aspl-
raciones‘de la masda—trabajadora, sin tener nada que ver
con el color politico que los envuelve, la religién que pro-
fesan, el color y la raza a que pretenecen. Ahora se tra-
ta de un solo interés co un:—“la suerte que ira a correr
el futuro de la clase trabaJadora Suerte que insistimos,
queremos; casi exulmos que nos senale la actual Camara
Legisldtiva, porque de no hacerlo’ ahora en este momento
de ‘serenidad Nacional, después Quien puede decir

adonde ira a parar el destino de la clase trabaja(‘iora?.

de valor ante la magnitud y los fi
nes de divulgacién desinteresada.
Nuestro incipiente movimiento or-
ganizado, pragticamente ha encon-
trado por medio de “El Relator”
su mas fiel intérprete y de alli
qlie no podamos prescindir de ha-
cer esfa marifestacién sin otra in
tencién que “DAR A DIOS LO
QUE ES DE DIOS Y AL CESAR
1.0 QUE ES DEL CESAR.”

lator”, pero. éste pala que hayva
podido supersistir, ha -tenido in-.
dudablemente su mas decxc1do
sostenedor. Nos qlieremos refe-
rir, al amigo de los amigos, su Di-
rector Sendr Pantaleén H. Bernal,
quien, -impertérrito
de que el periodismo exige ante
todo honradez para consigo -mis-
mo y para con los demis;.que la
prensa como forjadora de la opi-

nién publica debe cefiirse estricta-

mente a la divulgacién de la ver-

vencido de que para hacer Patria,
es .precis§ que se atienda la voz
popular, es por éllo y justo es que
se prbnga con toda sinceridad,
jue el amigo Pantaleén Bernal,

labor meritoria y encomiable aJus
tada al noble: plecepto de HACER
EL BIEN POR EL BIEN MIS-
MO, SIN FIJARSE A QUIEN.

Entre_ las muéhas y bien me-
recidas felicitaciones que ha 'de
merecex el Sefor Pantaleon H.
Bernal, Director del pe110d1co “El
Relator” en su -séptimo aniversa-
rio, la Federacwn Sindical de Tra-
ba'admes de la Repubhca, suma
las sdyas, con la firme, persua-
ciéon de que la existencia de este
vocero de la clase obrera - si hasta
ahora” ha sido 1til, en el futuro
se1a imprescindiblemente necesa-
ria, - .

Deseamos pues muchdos més
éxitos y mas afios de existencia
al periédico “El Relator”, por los
vinculos indestructibles que lo tie-
ne atado para la comunidad en ge-
neral y muy en especial -para con
la clase trabajadora del pais. :

* EFRAIN MEREL,

S=———=1om30r =oroE= — 3= 13- 10530
g o . Sastreria s
~ HOULYWooDp -l
, Novedades - E
) 146 Ave. Central 146 )
E Telefono 162-A (Frente al Teatro Capxtollo)
Panama, R. de P. E
Trabajos Garantizado — Corte Perfecto E
H Las Me;ores Telas para Senores y Sefioras .‘Z
E , VlSltenos antes de hacer sus compras ;
1 'y econ_omlzara dinero N ) ' .k
- Se aceptan pagos parciales ) ,ﬁ
Homor==——=tomor———tomor————iormror——=="

Secretario G/eneral"'dé la F.S.T.R.P

dieron paso, un siglo mdas tarde, a’

hasta el punto de que

teficio del'cuarto estado. estd in- -

hecho econémico’ mas notable de-

nal, cierta base-para ‘la evolucién

nero que en todo caso hubiera si-.

Reconocemos que existe “El Re "’

'y persuagido>

dad y solamente la verdad; y con-'

sin’ ostentacién alguna, ha hecho )

Ia

I

N
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Que' la mayoria componente de la Com1s1on Rev1sora del ante-provecto del Codlgo de Trabajo, se havan i 1mag1na-

do que éste-debe a]ustarse umcamente a sus prop1as conven1enc1as

e

[

Y

que enorme desagrado ha causado el hecho, de que despues de haberse aprobado que la com1s1on se dedlcana excluswamen-
te al traba]o de coordinacién. esa misma mayoria se pronunci6 a favor de cierto capliahsta que actia en el seno de la m1s-

ma, aprobando se tralgaﬁ a reconelderacmn los. articulos que este sefior quiere acomodar para su propio provecho

que exlsie el criterio por cierto si se quiere mfannl creerse estos sefiores de la mayona, que el Codxgo tal como va a salir de
sus manos. va rec1b1r la venia de la Asamblea Nac1onal Y su apllcacmn enirara en v1genc1a tan pronto esto suceda. : R

. - Por supuesto ne andan equlvocados estos senores, pues de eshrpe perfectamente capuallstas y para colmo represen-

tantes de poderosas compafias explotadoras en nuestro medio,
que hay de por medlo, y por ende el Codlgo de Traba]o debe solo defender los 1nteresewde la clase capltahsta

estan convencidos que zu labor esta ajustada alos’ mtereses,

Por fortuna como d1ce el refrén' una cosa es con gultarra Y- la otra con violin.— La clase trabajadora se opondra
energ1camente a este antojo arbitrario. Si la pelea es peleando, tomara sus pos1c1ones para ante la Asamblea Nac1onal que
sera donde en tramo fmal se d11uc1dara las re1v1nd1cac:ones de la mlsma : : '

que pasa en ese bendlto Mlmster;o de. Trabajo, por favor. . .?
pleados y mas empleados

l’

......

Todo anda-alli enredado, y lo peor de todo, es que hay em-

~
’

De a111 que hayx una enorme acumulacién de expedlentes sin resolver, por cousecuencias que de los catorce, sélo
dos son competentes. Estos dos meritorios empleados, para acelerar el traba]o tienen todos los dlas que traba]ar horas extras

¢sin pago) y los demas. muy tranqu1los

~

. ni i catarro les dan

-

3 ‘

_ A51 tenemos aque en la Secc1on de Supervag1lanc1a ¥ Arbxtra]e exlste un enjambre de empleados. Empleados en el
‘nombre y para cobrar umcamente el cheque. De ‘catorce poco mas o ‘menos que hay solamenie dos tienen la carga de todo el

......

iraba]o

Bendito sea Dios |

i

&

| . vy la paciencia benedlchana de ' nuestro sefior Gobierno. .
ocurrira mandar todos estos BOTELLONES a casa del rayo.—
frente, iraba]ando y no-como cama]anes, hablando sélo de la vida ajena. que es lo inico que saben hacer

Y que tal del senonto con el pomposo titulo de INSPECTOR SINDICAL. .
El tinico credencial que lo’ respalda, segun versiones al respecto, es que él asegura que cu progenitor es todo un sefior PADRE

DE LA PATRIA, y alli estara aunque caigan r1e1es del cielo.
-1a culpa de esto lo paga la comumdad con tanto. 1mpuestos

_ Ya para cerrar seria recomendable que el Gobierno
te, para desalo;ar tanta cucaracha que ex1ste parasitariamente en tren burocrahco

.~

. Cuando sera el momento que se le.
El dinero sehores pr1v1leg1ados, se gana con el sudor de la

......

.? ni tiene funciones, ni trabaja, ni nada ni nada.

“Al que Dios se lo da, San Pedro lo bendlga dice el refran, y
solo porque el Gobierno tiene que complacer a iantos

se dlspusmra barrer con e:,coba nueva y lavar con agua calien-

s
i

Tomé Posesién el

Con un significativo agasajo en

el que se noto la alegria de todos (
sus concurrentes, tomaron posesion,

de sus cargos Tos nuevos 'dirig'éut :
del. combitive Sindicato de Zapa-

teros ‘de Panam4, para iniciar asi |

las labores del nuevo aifio de lucha
‘que se avecina el afio 'que podemos
Ilamar del Coédigo del Trabajo por
que sabemos que este Sindicato co-
mo siempre lo ha demostrado des-
‘empeﬁ'ara un gran papel en la lucha
qua'tengamos que sostener para al-
canzar que Ia Ley laboral sea una

Nuevo

Secretariado del Sindicato - de Zapatéros

pxomesa para la clase mabaJadora.
. Componen el "Comité FJecutlvo
los sxaulentes compafieros.

Srio. General, Rafael NlCOla,S Bo-
mero. ‘

Srio. e -~ Orgamzamén, Agustm
Afiino. - ) ; .
Srio. de Fiscalizacion, Clemente

Salado Govea, . -

+ Srio. de Actas y' Corresponden-

cia, Cristébal Falcon Santana.
Srio. de Finanzas, José Marfa
Madnd

T aaRa e R

-Servicio Radio Eléctrico

uNUNEzu’ B ..'A‘ -

Telefono 657-L :

Calle 16 Este Ne¢ 2

% -WWM

) Polastre

Sno “de Plensa y Plopaﬂanda
Gilberto Castro :

!Después de "haber hecho uso”de
la ' palabra las difereiites Delegacio-

Ines Sindicales asf como el sefior

Delegado Obrero de 1a Argentina y
el miembro de la Jinta Consultiva

| Dr. Antenor Quinzada, se procedi ||
a tomar la Juramentacién de los

Compafieros Dirigentes quienes al

. | prestar su Juramento de rigor fue-
Srlo de Cultura. y Deporte, Juan

{ . ' M
ron ovacjonados por gréndes‘aplau-,
sos de lag compaifieras y compafie-

‘| ros presentes, después de lo cual se

procedié’ a servir un pequefio pero

signlflcatlvo brindis a, la ‘selecta

concurrencia, dejando este acto cul-

tural un verdadero recuerdo y una

nota de cordura y respeto al Tem-

plo de la clase ‘Trabajadora la
F.S.T.R.P. :

EXISTEN ANORMALES ...:.....

(Viene de la Pégin‘ia 8)

nes y hasta en el mero suelo, esto
ya es intolerable dentro ‘del progre-
so, que nuestro pais demu'estra.'y
espe1 amos una pronta solucién pa
ra este problema.

Por otra parte -existe algo de

,abandono en nuestro pueblo por las

autoridades administrativas, encon-

| trandose ‘1a poblacién rodeada de

huertos llenos de malezas y arboles
ineficiosos los' cuales vienen a ser
‘grandes creadores de mosquitos y
verdaderos focos de infeccién ara
el desarrollo de la malaria que
amenaza a nuestros estudiantes y
a la gran masa trahaJadom de esta
regién, esperamos que el sefior- Al-

. calde del Distrito ordene la limpie-

za. general -de la poblacién cuanto
antes y que se tomé particular in-
terés por corregir el mal del vicio
que se esta generalizando en esta
poblacién la cual se encuentra azo-
tada por rafagas de' meleantes ¥
chingueros, encontrandose una bue-
1a- cantidad de garitos clandestinos:
que pugnan con la inoral y las leyes
y que son un,repughante ejemplo:
para la Vjuventild que ge levanta en
nuestro medio ambiente.

Espero que esta critica construe-
tiva en aras del engrandecimiento
ae nuestro pueblo y de la Patria, no
se tome para herif Subceptibilida-
des, sino que.se tome como base.
para ‘coreglr el mal que nos ame- -
naza sefialando la lacra’ en el mo-
mento 0p01tuno .

Anuncie en SINDICALISMO

<.

Root Beer
Grape Soda,'

o PANAMA

 La Bebida refrescanée de moda_en Panamé -

Pmdlucttos Canada H}ry
Cola Spur | ‘\ =

CIERVIE(EIERHA NAC]I@N&L, S. A.

' Gmger Ale |
'\ Crea‘m'Soda
Orange Sodaz

COLON
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EL DERECHO DE REUNION
Y LA LIBERTAD DE .
-ASOCIACION

' -La._uniéh de: los esfuerzos de
varias personas para uh fin co-
min, integra la figura de asocia-
cién, constituyendo, como : sefiala
ANTOINE, una aproximacién de
intereses que tiene diversos gra-
_dos,. distinguiéndose, dentro de la
legxslaclon, cuatro:

“a) La teunién, que es el hecho
de encontrarse personas en: el mis
mo ‘sitio, ilustrandose o delibefan-
do sobre sus intereses. La conver-
sa.cxon colectiva’ puede, bastar pa-
ra constituir 1a reunién;

b) La coahclon, que es, segln|
AANTONIE, la acci6n colectiva de-
cretada’ por personas del oficio pa
ra obrar ‘de concierto en una oca-
sién determmada Segin el Diccio-
nario de.la Academia . Espafiola,
‘coaligarse es unirse, confederarse
unos con otros-para algun-fin;

¢) La asociacion que es, en este
caso, una organizacién  colectiva
“que resulta.de un contrato formal
que agrupa a las 'personas para
deliberar y obrar de una manera
continua en una esfera de’cerml-
nada’ de intereses; .

" d) La Sociedad que es una es-
pecie de ‘asociacién; su caricter es
que los asociados pongan valores
"en comun y persigan uh ‘provecho
Pecuniario.

Sin perjiicio de ' examinar mas
elante la -ngturaleza ]ur1d1ca de
12 asociacién y la sociedad convie-
' pe, antes de seguir méas adelantg,
ver las diferencias y -analogias
qgue hay entre el derecho de reu-
mnién y el de asocxacaon, teniendo
en cuenta que la libertad sindical

‘|ia asociacién -difieren:

,

‘b) En cuanto la. reunién supo-
ne la.confluencia de act1v1dades
para un’ fin momentaneo, mien-
tras que este ;Em es permanente
en la ‘asociacién. Por otra parte la
asociacién es estable mientrés due
la reunién tiene cardcter transito-
rio; la 01gamzac1on en la asocia-

ci(’m tiene al cumplimiento de un(:
mientras que- en la.reunién

fin,
el fin queda, como norma, cumpli-
do con la realizacién de la mlsma

La reunién no-es, otra cosa. que E
una manifestacion de voluntad, enj|;

tanto que la asoclacmn es la rea-
hzacmn de esa voluntad;
nién tiene una. existencia de he-
cho, visible y concreta, mientras
que la asociacion es una comuni-
dad. distinta al hombre aislado, su
existencia es ideal y subsiste su

personahdad aun cuando sus miem|

bros no estén reunidos. La natu-
raleza Jundlca de la reunién y de
la prime-
ra es un hecho, que ' no constituye
vinculos  juridicos, ,mientras de
la 'segunda da origen a relaciones
juridicas, y tiene una personali-
dad y categorla distinta de la- de
los r\membms que la componen.
El derecho de reunién es' mias
derecho de  orden politico, mien-
tras que el de asociacién tiene ma-
yor carac'tei~ social, peré ‘ambos
comc1den én que pueden ser usa-

'dos por todo el mundo, aun cuan-

‘| do con ciertas limitaciones, ya que
el de _sihdicacién profesional, por
ejemplo, es réstringido ¥ sélo pue
den usar de él quienes ejercen
una profesién u oficio, o sea quie

nes revisten la calldad de patro-

no de obrero.

El derecho de asociacién, en

#iene su base en el’derecho de reulconsecuencia, procede del derecho
mion. Hay diferencias muy especi-|de coalicién y del derecho de reu-
:ficas entre la asociacién y la rei-|nién, siendo distinto a uno y otro,

-nidn:
> a) :En cuanto que la segunda- no
“implica tomo la primera . relacio-

por su finalidad y extensién.
Qel libro Derecho Sindical y
Corporativo por. Guillermo Caba-

nes de derecho entre sus miem-|rellas. "— Doctor en' Derecho y
. bros; Ciencias_Sociales. ) '
RN

~ EL GOBIERNO DEBE ) .

Viene . de la Primera. Paglna :
. dalidades o costumbres que rijan

~ en el pais, se recurrira a lo estable.

.cido por Ia Oficina Internacional
del Traba]o Entohces”, Entonces,
‘preguntamos’ nosotros... en .qué

- -condiciones quedarfa la efectividad
del Co6digo del Trabajo, cuando se
. . . : I\

A}

tenga ‘que recurrir a disposiciones

adoptadas por la Oficina Interna--

cional del Trabajo, si. ningdin go-
bierno se ha 1nteresad0 en provo-
‘car su apr obacmn"

. Si nuestra memoria no nos es in-
tLel cerca de ochenta v tantos con-

Vemos estan esperando su_ratifi- ]

cacién: E;l ultimo congreso celebra-

TR

o

|

1

“SASTRFRHA W}DERNA”

O ‘ ,' ’ Ave. Central No. 16

El mejor Club de pantalones en Panama.——'\

Econoxmco. prachco y seguro.

o
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@RANGE CRUSH -
Hecho 'de Naran]as Panamenas

Pan-Az;neficah’. 0 Kangé C rush | Co.

TELEFONO 2060 . '
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la reu-|;:

Nuevo'Secrcta'riOA General del .
> i . A
Sindicato de Traba‘jadores

del Mueble '

v

Con jhstqwegocijo nos'comp|ace-
mos en presentar al compafiero
Avelino Gonzalez .Romero, nuevo
Secretario general del Sindicato de
trabajadores del mueble y cuya
eleccidn fué por unanimidad, cau-
sando gran alborozo ya que cuenta
con las simpatias de todos.

Esperamos que este " dindmico
compafero, ya fogueado en la lu-
cha, lleve por senderos siempre se-,
guros al Sindicato de trabajadores
del’ mueble que cifra en &l sus_es-
peranzas y que’ todos los trabaja-
dores del mueble cooperaran entu-
siastamente para la buena marcha
de la organlzacnon

Felicitamos al compadnero. Rome- |

ro por la. altq,des:gnacmn recaida
en su persona y-all Sindicato por\
haber sabido escoger a su maximo
dirigente. L

do en la ciudad de Méjico, legislé
sobre capitulo importante, cual es
la labor de los ‘‘inspectores del tra-
bajo”. A estos funcionarios, se les
asigna misién importantisima en
sus labores como tales, y hasta don-
de sabemos, muchas de ellas no se

.

~

han adoptado dentro nuestro Cédl-
g0, de Trabajo. , -
De, alli pues, que de reunirse la

‘|'Asamblea Nacional para tramitar

la discusion del Codigo de Trabajo,
es necesario que se saquen de las
gavetas donde permanecen archiva-
dos esos gonvenios,'ya que muchos
de ellos, subsanarfan lo que no se
lia previsto en el Cédigo del’ Tra-
bajo.

La Federacmn Slndlcal de Traba—
jadores de la Republica, en ese sen-
tido se dirigir4 el Exmo. Sr. Presi-

dente de la Republica, con el animo |

de solicitar su intervencién, y su
interés para ‘que Panami: cumpla
en sus funciones como miembro es-
tado de la Oflcma Internacional del
TrabaJo

LA HIDROELECTRICA
(Viene. de la-Péagina 1a.)

N

dad la operacion de la empresa
(de esto hace un 'afio); se adujo
que 14 compafiia-viene cumpliendo
con el registro de los empleados

en’ el Ministerio y al pago del im-|.

puesto sobre la renta; due:cumple
en lo relativo al dia de descanso,
y al pago de horas. extras; vaca-
ciones las ‘cualés se pagardn pro-

‘porcionales a beenflclo del traba-

jador, y por ultimo se recomendd
a la junta directiva que por inter-
medio se logrard la adopcién del
establecimierito del Seguro Social.

Las partes. convinieron ‘darle al,

\

esto formal acuerdo, el cual sus-
cribieron todos los presentes, es-
tableciéndose que estos empeza-
rian a regir el 10 “de Agosto de
1946. .

En ‘vista pues de que la palabra
empefiada, no ha tenido efectivi-
dad alguna por parte ‘de la empre-
sa, la Unién de’ T1aba]adores de
La Chorrera, como miémbro .afi-
liada a.la F. S. T. R. P, se agita
en el sentido de’ que al menos se
consigan las 51gu1entes reivindi-
caciones:. : :

a) Rago "de horas extras, soli-
titado por los trabajadores Alfre-
do- Castillo; Quintiliano Orobio y
Alfonso Olmedo;

b) Pago de los dias feriados ¢’

estlpula la ley;
B % 5, "

" ¢) Que se proporcione transpor !
te a los empleados qae hacen
guardia en el Chorro; =~ . . .

d). 'Creacién del empleado o' asis
tente que hace falta en la produc-
cién de hielo, cuyo turno debiera
corresponder de 3 p m. a 11:00
pm. , - o .

e) El establec1m1ento del segu-
ro para empleados Sugerldos por
la gerencia. {

Por‘ Jo- visto. pues, tenemos Qque
si por.acad llueve, por alld no es-
campa, y los trabajadores de la
hidroeléctrica S. A. de® La Cho-
ITera, también estidn confrontando
sus problemas sbciales.

N )

g SAST/R’ERM
PANAMA E]LIEGAN’JF]E
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No es una llbertad del Estado, no es una

nueva forma de Carldad Soczal m es

tampoco una CQSEOTL generosa de una par-- '

te de la socwdad en favor de la otra., es

+

"la resultante de los esfuprzos de t«odos los

',sec-,to'res ,lde_ la cblectiv’idad para" def'e‘nder- |

o

se, en beneﬁcw comun, de la dwmmucwn |
de capaczdad produczda por la enferme-
dad la mvalldez, la- ve]ez y. la muerte.
Se aphca —como se dplica todo remedw—
ahz donde es m:ayor el estrago, para que

el benefww se extlenda a. todos.\ o

N

Y4

N\,
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LECCION DE
FRATERNIDAD

Lejos de imaginarnos como si
fuera obediente adopcién de una
norma impuesta por decisiérn tem
‘poral de una minoria,! hemos de
concebir “la unidad que ansiamos
Lcomo el mas alto maduto fruto de
un crecimiento , organico funcw-
‘nal; como. raiz en la realidad de
nuestra existencia. .Y esa unidad
que viene de cada hombre y que

a subiendo como la %avu en un
tronco mhlesto, sélo las de alas
colectividades heterogéneas y asi
1a nuestrs, la unidad nacional por
la educacwn Y

Gobernar es poblar dice la 10-‘
gica, aludiendo a regiones que por
extensas. 'y por .desiertas reclama-
ban la accién-de los inmigrantes..
Entre nosotros por espacio de mu
chos afios gobernar -ha de seguir
” siendo llbertar, libertar sin tre-
gua y por tanto educar a todds.pa
ra que solo la libertad que el sa-
ber afxrma en ‘garantia, de orden
en el progresé y robustece’ en los
pueblos el ejercicio. de los “dere-
chos sin menoscabo de! culto de‘la
-virtud'y del séntido- civico del de-
bér. La unidad de una patria prés
pera y digna no puéde hacerse con
elementos que  solo tengan como

. vinculo  insoluble la hermandad en
la angustia, en la miseria y el do-

' lor. Es despertands ‘en;cl hombre

al. hombre y despertando en cada
hombre como lo_queremos aproxi-
'mamos esa promesa constante de
independencia, de honor, de ‘dicha
que nos alienta cuando pensamos
en Panami del futuro. Ese ha si-
do y tendrid que ser cada dia mas
al alcance umilc:idor de la cam-
pafia nacmnal contra el analfabe-
.tismo. Ir a los mas humildes, a
los mas pobres y tocar sus proble-
mas con nuestras- mangs y . aso-
" ciarlos a nuestra vida por la en-
sefianza sobre el libro' abierto de
nuestra historia; encaminarnos
sin.reticencias y sin recflo y mien

Urge- Iw@sﬁaga]@m S@E@ﬁ"@ E@ﬁ‘@@@@ﬂerr@g

Bdminfstratives en los Trabajos que se

‘Al Salén de la Fedqr:ici()n Sindi.
cal de [Trabajadorés de.Panaméa
ha._n llegado compaﬁéros Trabajado-

‘res que cdnfiesan- haber tenido que,

salir huyendo de 10s trabajos que
se estdn desarrollando en Bocas del

Toro para hacer el aéreo puerto de

esa Provincia, por no poder aguan-
tar los atropellos que sellevan a
cabo en perjuicio de.los trabajado-
res de ese lugar.

Confiesan estos compafieros pa-
ra comenzar su, macabro eplsodw
que se ‘les Iobhga a trabajo 10 ho-.
rag diarias sin que se les reconozca
un centavo de sobre tiempo'y que’
a los trabajadores gue sé contratan
por ‘mes se les obhga a trabajar lo$
Dommgos y dias Ferlados, luego
los. derechos a, vacaciones y remu-

neracién ~poi‘.despid'o no hay ni pas .

N .
ra que mencionarlos en la Ley 38

de 1941 que rige por 1a's reglones
ce Bocas. Co Lo
Nos dicen estos compaﬁe;os -que
da lastima ver como abusan por
esos lugares de la fuerza de tra-
bajo del Indio, a quienes para’ col-
marle sus males les cobran seguro
Social lo mlsmo que a los demas
TrabaJadores 'y ‘el Impuesto per-
sonal sobre la- mlserable renta de
0,25 centémmos de Balboas por ho-
ra, o sean B/. 2.00 (dos Balboas)
por 10 horas. de ‘trabajo- sin tener
en cuenta que existe una Ley que
excluye al Indio del pago de todos
estos grav’amenes, que - de por si
son Inconstitucionales. ,
Ponemos ‘esto en conoclmlento
del Organo Ejecutivo, correspon-
d‘ente, (E1 Ministerio de Trabajo ¥

s

'Reaﬂaza}ﬂu en el fe Aerro@ua@?ﬁo de B. . del T@ff@

Previsién Somal) para que trate de
llevar a cabo una 1nvest1gacxén SO-

.bre el asunto y trate de subsanarlo

en lo posmle de ser verlflcados los
hechos asi-como a la- CaJa de Se-
guro Social para que ver1f1que si’
todas estas sumas qg,e se descuen-
tan por esas regiones vienen a pa-
rar a los Fondos de.la Caja con el
propésito de dar los respectlvos de-
xechos a los traba;adores que las
a31gnan ’ .
/ .

La Federacién Smdlcal de Traba-
jadores de la Republica de. ‘Pana’
m4, levantard su voz airada por el
derecho de los.trabajadores cuando
estos.sean atacados en sus més ca-
ros principios, en cualquier parte:
de la Republica'y por cualquiera de

nuestros enemlgos comunes.
{

QUEREMOS UN COBIGO
. (Yiene de la pig. 1a.)

'ya se habian comseguido: Actual-

.mente se-obtienen quince dias por

snfermedad durante el afig con sa-
lario completo. El C6digo estable-
:fa solamente -la mitad del salario,
y por un acto de benevolenma se
astablecig el 75 por ciento; ‘se han
3li'minado las convenciones colec-
iivas -aduciendog la mayoria que
asto-va contra. la Constltumén
Sencﬂlamente ello no es asi, si-
no porque estos sefiores, ven, que
es una conquista que los trabaja-

tras ellos aprenden lo que sabe-
-mos, aprender rjosotros los que
elles buscan, lo que’ ellos piden y
juntos en verdad empezar a leer
a Panama y entender su leceién

dé fraternidad.

1

- : H . : ' i -~ . ‘
. ' - LA ISLA DE CUBA S
" . . de Pedro Chaluja, - : :
La casa ‘mejor surtida — Con mercanclas snempre frescas |
Calle 13 Este (BaJada de Salsxpu‘edes ’ \Panamac 2
o 3
A ~ ’ SNV > ’ ~ A
10301 Jor0! —IO0rIOL= 10K,
, - DURAN -
i El surtido més completo y variado de ﬁ’
ﬁ. _ vino y licorés de Panama . .9
? . -a los precios mds econémicos . .
Esquina de Ave Central ‘Sucursal Calidonia"
y C:_al_llt‘a ‘szstste 'E.'squina de Ave. Central O
6 . " -y Calle 23 Este n
] —_— . Tél! 3429-B o
© Servicio a Domicilio _
'Embarques a- cualquler Apartado 3262
punto de la Republlca‘

: Panama, Rep de P.
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‘garantias;

‘pleado publico,
| como cualquier

°
il

.J=°=°=°=O=°=O-O=“

dores de eﬁxprésas ‘en otros paises
ya han logrado, y ya por si.mismos
o por- el respaldo de sus prgplos
sindicatos se obtiénen mayores
: s: Las cooperativas, 13§
eliminaron porque le han dado ca-
racter mercantilistas, aduciendo
que esto es capitulo del Cédigo de
Comercio; a los empleados .publi-
cos se les priva de.los beneficios
que pueda reportar el Codlgo, por
el hecho de que la Constltucu‘)n }e

'as1gna ciertas con51de1 aciones que

no se deben desestimar. Decimos
nosotros, un criterio inaceptable,

que el em-
"es un .trabajador
otro, y para vivir
necesita del salario para su subsis-
tencia.—Por lo fanto debe clasifi-
carse COmo tal;—se han eliminado
los trlbunales de conéiliacion - ¥ ‘ar-
bitraje, en' fin el Cédlgo tal como

}
porque consulel amos

| va a salir del seno' de la’ Comisién i

Rev1spra, no. puede ni debe acep-
tarlo la clase trabajadora., La‘ re’ |

| presentacién obrera en el seno de

ella, se concreté-a reproducirle en
forma vivida, c6mo actta el obrero
sus penalidades, sus miserias, . sus
problemas, la inhumanidad de la

.clase patronal, todo.un cuadro real.

para que se tuvieran en cuentf, y
el Coédigo se inJJirala en sanos

-propédsitos de JuSthla y equldad—

No ha sldo tal. -—Pala consumdr
la. obra, después que se aprobg que
la’ Comisién se concretaria® al tra-
bajo dé coordinacitn, _ esa’'misma
mayoria lo desaprueba para retro-

.l ceder a cons1derac1on artlculos ya

aprobados.—Lo poco’ que vieron de

ventajas,’ ahora resulta qiie es de-

masiado, .y por ellohan procedido
a la eliminaci6n ¥ modificacion de
los altlculos
la F.S.T.R.P. \hace unt llamado a Lo
dos los obreros en géneral, para a
en esfuerzo 'supremo hagamos lle-
gar a la Asamblea Nacional la voz
de la 'clase explotada .

Eil C'odlgo de TrabaJo el vez de
subsanar o meéjorar, va a empeorar

|1as cosas. Valxa la. pena o. hubiera
'sulo mucro mejor

\

solamente ha-v
ber ampliado y modlflcado el De-
creto 38 de 1941, que con todo lo

| malo que tiene aétualmente, atn

asf es mucho mejor que 10 que nos

‘| trae el célebre Cédigo de Trabajo.

Estad alertas compaifieros. I;a F.

48 T.R.P. desplegars una intensa
campaifia de divulgacién para con-

.vencer ala’ masa trabajadora, el
por qué de nuestra repulsa a egta
excerta laboral tal comd estd. Ne-

cesuamps jdemostrar que estamos’
‘| unidos.” Compaiieros,

del C6digo no hard excepciones, a -

la’ aplicacién

todos en general tratard por igual.

Debemos, ~ actuar en defensa de
nuestros pi~ o
0 llorar rhafiana, 'lo que como

46=

Ante esta s1tuacxon .

hombres y_ trabajadores no. supi-

.mos defender -

_Levantate; pues companero
ja tu indiferencia y piega tus 'es-
fuerzos en la defensa no sélo de tus
propios intereses, sino a la de tus
hijos, gue seran irremediablemen-
te obreros; como tua lo has sido.

I Debemos dar'su pleno,

" de-

- DERECHO DE
70D AGRICULTOR

por Rafael Leonidas Chavez.

Millones de seres sufriremos
hambre incluso si se hacen todos
los esfuelzos p051bles para. satis-
facer todas nuestras necesidades.
rendl-
| miento 4 la produccién, agncola
Debemos pronunciarnos en favor
de la continudcién de las garan-
tias de precios para los granjeros
mediante cupos que estimulen es-
te pleno’ rendimiento, y asegurar
una justa remuneracién para sus
productos; .debemos’ pedir queé se
conceda primas, para la carne V.
\otros p'roductos’ porque sor indis-
pensables - para asegurar' precios
c.'onveni‘ent,es al granjero y es tam
‘bién la produccién sin aumentar
el' costo de la vidh ni contribuir
al nac1m1ento de la inflacién.

“Todos “los programas y planes
de - produccién -deberian tender .al
acrecentamlento de la producclon
yala ahmentacmn de las diferen-
tes regiones agrarias con la atri-
bucién de los’ habitantes del cam-’

.| po, de las ventajas sociales ¥ €co-

némicas de que disfrutan los ha-,
bitantes de las ciudades. Hay que
orientar todos les programas agri-
colas comq el programa de alquile-
res, vehta, el programa de mejo-
ras, el programa de proteccién del
suelo hacia 'la proteccién de las

explotaciones familiares. '
/ C o

'
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© CASA MOTTA'S © ~
]Lasma'rc_a q’:ué significa

Calidad -
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]Ferretena en General
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_-cualquiera de las partes mediante
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Carta de los. Albaiiles a la
Comision [Legusﬂa{tnva [Pemanneauﬁ’e

-

Honorable Seiior
Presidente de la Comision .
Legislativa Permanente

‘Presente.
Honorable Sefior:

\Como deber nuestro ya que $O-
mos 10s afectados, les pedimos en-
‘carecidamente nos
articulo 12, parigrafo segundo del
. Decreto-Ley 38 de 1941, que reza
:como sigue: '

“Los contratos en donde no se
haya estipulado el tiempo de su du-
racién podran ser terminados .por

desdhucio dadg con'la anticipacion
de un per iodo completo de pago, no
menor de una semana’’.

De acuerdo con el artlculo men-.
cionado; a nuestro entender, cree-|
Jmos que la semana de Pre/.‘a.vis'o, es-

interpreten el b

car-nueva colocacxon y no de per-
manecer en el tlabaJo de lo con-
trario cuéil es la gracm"

De qué nos servn;la que se nos|
, av1sase ant1c1padamente cuando se

nos va a despedir si luego se nos
niega el tiempo necesario para bus-
car nuevo enipleo? . - )

Mediante -la interpretacién que
hasta ahora le.d4 la oficina del Tra-
bajo y todos los Patronos, las ven-
tajas que obtenemos son ficticias,
digalo si ‘no el hecho de. qhe el
tlempo que podnamo» utlhzar bus-|.
cando empleo tenemos que pasarlo
en el txabaJo '

R -

De modo pués Honorable Seiior
deseamos gue cuanto antes nos sa-
quen de ésta nuevstra duda.

/De ud. Su Atto. ¥y S. S, ’

tablecida se nos conceade ‘con el ob-
jeto-de darnos oportunidad de bus-
‘ ) : / ’

Manuel M. Mendneta,
Secretario- General. h

-y

. .’3::

Muebleria TUNON =~
Ave. Central y Calle 31
CLUB de MIUIEBLES
MUEBLE GANADO" MUEBLE
ENTREGADO
Tel. 2265L . _ ‘Panama. ;

Resmwsahaﬂuaﬂad Sﬂmﬂucaﬂ

.Hemos creido ‘conveniente por_~1a
importancia que merece, hacer lle-
gar a todos los compafieros. el va-
lor que para nuestro movimiento
sindical significa el fiel cumpli-
miento del :pago de sus cotizacio-
nes. En el transcu_l;so de nuestras
act1v1dades, casi ya por -un lapso de
cuatro afios, aunque ha sido bastan-
‘te estimulizadora y brios han inyec-
tado las actividades desplegadas en |
pro del obrero nacional, también ha
sobresalldo én forma no muy dignii-
ficadora, la poca labor que se ha
hecho para mejorar nuestra 51tua-
cién economxca i

Cual ha sido el obsticulo que se
ha Jnterpuespo, para que-‘esto no se
hzya podido realizar? Sencillamen-
te, la indiferencia y, el interés casi
mercadp de todos y cada uno de
nosotros en no saler cumplir con
el pago de nuestras cuotas. De alli
pues, que no sélo la situacioén de los

| sindicatos. sea precaria, :sino que

por reflejo 1a misma Federacxén es-
ta sufnendo de los mismos males.

Las exigencias'del trahajo sindi:
cal obligan a los dirigentes a resol-
ver los problemas econémlcos en-
-contrandose. en sxtuacomes que lo
llevan -a contraer deudas en im-
prentas y con personas amigas, que
colocan tanto a los indicatos como
.a la Federacién en las condiciones
méas dificiles, sin contar desde lue-
go las constantes colectas, que en
forma casi de. mendlc‘dad nuestras
arthdades nos empujan.

Para remedlax 1o, 1o pumelo y
mas 1mportante que debemos hacer
es convertirnos todos en cotizantes
regulares. Ser lo mas puntuales con

esta obligac'ién.
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B inquilinato.
viendas.
dad y segurldad

de Panami y Colén.

nas de las casas concluidas.
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© CASAS DE INQUILINATO CONSTRUIDAS {(Hasta Junio de 1947.
‘se han construido ocho grandes edificios de inquilinato que- contienen 372 umdades de vivien-
das, higiénicas y confortables, donde habitan mas de 1500 personas. : -
Se estan construyendo 338 unidades de viviendas, en dasas de inquilinato sntuadas en las c:udades
Daran cablda a otros 1500 personas.

® BARRIADA DE VISTA HERMOSA EN PANAMA Constara, una vez termmada, ‘de mas de
- 1400 unidades de vivienda, que podran albergar mas de 5000 personas. "Estan ya ocupadas algu-

° EREsTAmos’PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA-PROPIA. Se hacen a. familias de
Se concede un plazo de 20 anos para el pago de la deuda y su interés es sola-
Se han hecho prestamos por mas de 600, 000 balboas.

' © OUTRAS ACTIVIDADES: Se esta. levantando un Cénso ‘de.la Vivienda en la ciudad de Pana- |
ma, despues se hara en la de Colén y otras ciudades de‘l Interior de la Repubhca
el Catastro en,el Ievantamlento del Plano Catastral de Ia ciudad ~ de Panama.

GERENTE Elcenaado Eduardo Vallarlno | X “‘?’:

Dlreccnon Apartado 3394 (Cahdoma) —_ PANAMA

Estavdo, el probléma de la vivienda de
Atender a la urbanizacién de las areas urbanas y suburbanas no ocupadas por. vi-
Rehabilitar Ias barrladas urbanas danadas y antlhlglemcas para dotar[as de salubrl-

-
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En la ciudad de Panami
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Hemos avanzado alnque no mu-
cho, si lo_suficiente para habernos
sabido responsahilizar.
disciplina, es lo que menos se la ha
prestado atencién.. Por 10 tanto es
tiempo ya,
nuestras propias obli'gaciones,
vaya estableciendo un minimo de
ésta’ disciplina para. ]as cotizacio-
nes. Se debia propugnar la idea de
que el que no ‘esté al corriente en
el pago de la cuota, no ppede m
‘debe ser  dirigente del Sindicato.

‘se

ro la verdad es-que hay muchos di-
rigentes de Sindicatos, y sobre todo
miembros de los érganos dirigen-
tes, .que ni ellos mismos estan al
corriente con la organizaci6n..

~ También se deberia adoptar que
los morosos, no puedan tener ni voz
ni voto en las asambleas de los §in-

las elecciones, y en casos extremos
1o poder ser defendidos.en sus: pro-
blemas’ por la organizacién.

Es hecesario ver que los que
no cotizan, muchas veces lo-hacen

Gereralmente son los.que menos
interés tienen por la. organizacion;
pero a la hora de elegir las direc-
tivas, intervienen_con los mismos
derechos del que paga, dando’ sus
votos y sus opiniones. Igual si se

de otra indole.

Este es un procedimiento nega-
tivo; porque no establece la dife-
rencia entre los que cumplen con
la organizacién y los que no lo ha-
cen. Como consecuencia rebaja el
concepto que tiene el obrero de la
cotizacion. Este principio debe pre-
valecer en las relaciones entre los
sindicatos y los organismos supe-
riores. Quienes no cumplen ‘las
obligaciones que deben a uno o al-
"gunos de los organismos superio-
res, no merecen el apoyo de ningu-
no, pues ésta es la tnica forma de
hacer , funcionar la unidad sin-
dical. e ‘ ' '

Si queremos pues-que nuestro
movimiento progrese _ econdémica-
mente, justo-es también que ‘cum-
plamos con n@estlas ohligaciones.
Pueden los dirigentes de los sindi-
catos o de los érganos euperlores

Al factor

que de acuerdo con |

Esto parece innecasario decirlo, pe-.

dicatos. No podrian participar en

por - debilidad de nuestro trabajo.

trata de un problema de-salarios o/

SHNIH@@GH@N

La libertad de smdlca-
cién debe regir ‘en los he-
chos no-gn la figura teonca
de los textos.

En los . paises. hispanos,
las leyes sobre asociacio-
nes sindicales florecen con
la primavera. para perecer
'en el otono. En tiempo re-
cord se dictan 'y derogan
leyes como el hacerlas o
deshacerlas constituyera u-
na competencm buena pa-
ra el ejercicio mental de
quienes figuran como pro-
gemtores de las mlsmas. '

El momento actual esta
lleno de dudas Y vac11acxo-
nes, en el cual se aventu-
ran amplias trayectorias de
‘caracter revolucionario q”
se refieren no solo al'orden
internacional politico. sino
al juridico y social y en el.
que se cambian y-se trans-
forman de estructuras, or-
gamzacmnes y sistemas.

- Por -ello resulta de inte-
rés establecer una: vez por

todas la situacién actuals
pues de elal habra de de-
rivar los futuros procesos
va que del vacio nada pro-
cede; y si es que de verdad

se quierg asentar sobre ba-

ses firmes este nuevo régi-
men sindical que es mas
pretensiéon que otra cosa,
tendra que hacerse sobre la
realidad también, no olvi-
‘dando nunca que es el
-hombre el protagonista del
drama social. y que la na-
turaleza de éste es eterna.

ee1ce1 autondad alguna en este
aspecto si ellos mismos no cum--

plen con sus obligaciones?

El sabado 26 de Julio tomé - po-
se$ién la nueva junta directiva del

 ble, celebrandose a un mismo fiem-

| po el 20 aniversario de la -funda-

cion del sindicato; fue un acto sen-
cillo aunque revisti6é caracteres im-
presionantes. Fué una noche inol-

.| vidable, por una parte-por. la nu-

merosisima ‘concurrencia que pre-
segreié la transmision de mando y
también por los discursos como por
lo atractivo del programa. En el 39
puiito se hizo entrega a cada socio
de un folleto que contiene los esta-
tutos y - también el reglamento in-
terno del sindicato.

El-\secretarlo general sahente
com’panero Luis F. Lasso, hizo una
exposicién de las actividades del
Sindicato en los dos afios en los
cuales le ha tocadg actuar como tal
siendo muy aplaudida y comentagla

| su brillante disertacion.

Después .de la posesion -de la
nueva junta directica se le dié la
paldbra .a cada delegacién de los
.Sindicatos afiliados a la F.S.T.R.P.

El licenciado José Emilio Barria,
que siempre’ ha codperado con el
sindicato como su asesor juridico
hizo una brillante intervencién so-
bre el’cédigo del trabajo y las ven-

Tomd p'ose'si6n Nueva Directiva del
| Sindicato de Trabajadores del Mueble

sindicato de trabajadores del mue-

‘F. Lasso

hajadora, haciendo lnnc’une en que
los trabaJadores todos debemos es-
tar alerta y aprestarnos a la lucha
que se avecina con la discusién del
coédigo de trabajo * en la asamblea
nacional. : :

El nuevo secretario general,
compafiero Romero, en muy senti-
das frases expusq que €l pondra
toda su capacidad v el mayor em-
pefio en que el sindicato de~traba-
jadores del mueble marche a la
‘vanguardia del movimiento obnerc
nacional; para ello solicita la co-
operacion de todos Jos trabajadl)res.
del mueble. C

Su improvisacién fue acogida con
mucho entusiasmo y dada la enor-’
me concurrencia y el marcddo en-
tusiasmo- que se nota entre los
componentes del Sindicato, no du-
damos que el éxito coronar-é, sSus es-
fuerzos. ’

Para conocmuento del pubhco
damos a conoocer como quedd in-.
tegrada la nueva junta directiva: -

Secretario general, Avelino Gon-
zalez Romero; Secretarios de actas
y correspondencia, Pablo E. Pala-
cios; Secretario de confhctos Luis
Secretano de finanzas, '
Jua.n de DlOS Herrera; Secretario
de Prensa y propaganda, Edmundé€ .

tajas que reportars a la clase tra-
& e

Ka.rv;che
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Amplia sus actividades los Opéradores
Clnematograﬁcos Yy Slmllares

Desae hace varios meses, que los
Operadores de Cinematégrafos, te-
nian la interesante idea de sindica-
lizar a todos los empleados de Tea-
tro en general, inclusive los de Las
Casas Peliculeras;' ésta brillante e
importante sugerencia indudable-

mente fortaleCIa la institucion; por A

Gque . unidos todos Rabria mejor com-
presién que redundaria en benefi-
cio propio 1)ues/to que en perfecto
acuerdo con sus Jefes habria mas
consideraciéon y mejor trato.
Finalmente dicha organizacion
que 1o escatima en progresar, que
mira por . sus anhelgs de prosperi-
"dad y que vela tanto porilos intere-
ses de sus asociados, como la de
sus patronos, y Gel publico en ge-
neral, ha aprobado en su seno que
se acepien a todos’los trabajadores
de Teatro en gerenal, sea cual fue,

re su trabajo, quedando desde de .

ahora en adlaﬁte el nombre de la
institucién ‘asi: Sindicato de Opera-

-dores de .Cinematoégrafos de la -Re-

piblica de Panama y Similares.

" Inclusive los empleados de las
Casas Pehculeras que asi ' lo-de-
seen..

Hace dias, en un art‘iculo ‘hice
eIogios de los Inspectores' de Ca-
seta de dicha institucién, pero sa.

"biendo ahora ésta nueva y brillante

‘proposicién la cual - fue aceptada
unanimemente, -no me’ quéda otro
recurso que volver a felicitar' en
conjunto a todos los Operadorea
de Cmematog1 afos, y desearles mu-
chos triunfos,. por la segumdad del
publico, el bienetsar de Ud. y la
prospei\dad de sus patronos.
[
Panamé, Juho 17 de 1947.
Enrlque A. Paniza,
-Céd. 47-16190.

Hospitales, Clinicas
Modernas para
los Obreros

La institucién del Seguro Social
panamefio debe procurar respon-
der en todo momento a esta .gi-
gantesca demanda de servicio mé-
dico mediante la formacién de un
eficiente cuerpo médico, fBrma-
céutico y de laboratorios, y con la
instalacién, mejoramiento y pla-~
neaciéon de unidades hospitalarias.
" . Respondiendo "a este ~esfuerzo
de atencién 4 -los trabajadores y
sus familiares,” el Segulo Social
debé tener en marcha amplia po-
litica de construccidon hospltalana,
en la que debe destacarse la de
una maternidad, aproximadamen-
- te con’ 500 camas y 200 cunas, de-
be procurar - por la creacién de un
centro de investigacién médica,
que normara todos los hospitales
de la institucién al igual que la

construccién de clinicas tlpo la-
bOI‘atOI‘]OS de produccién. Lo
Esta pohtlca ‘constructiva. se

extiende también hacia el ‘mejo-
ramiento, y solucién -del problema
de la Vivien’da_ para sus propios
trabajadores, debiendo adquirir un
predio, para constluccwn de una
colonia para los mismos. .

_El Seguro Social debe funcionar

sobre la base de un estricto equi- |

Tibrio en las previsiones, financie-
ras y actuariales, ‘de ingresos.y

gastos, deben procurar gie los re- ' por un Panami mejor, a esa Fede-

cursos .afluyan en -forma régular
-vigilando su aplicacién_ con - obje-
to de tener el maximo.de su rendi
miento socialmente utiles.

En estrecha correspondenc1a scon
el medio en que desarrolla su la-

9
N '

" bor el Seguro Social debe prepéu-

parse por contribuir en todo mo-
mento al mejoramiento de las con-

| diciones higiénicas, profilaticas y

de prevencién de enfermedades-y
accidentes de los trabajadores de-
sarrollando campafias especiales
con tal objeto y colaborando estre-
chamente con  las instituciones o-
ficiales™y privadas que ‘se han'in-
teresado en estos mismos ‘proble-
mas. '

Cimeéntando .su accién y sus pro-
positos en la mas absoluta Jlealtad
hacia los ideales de la seguridad
social la institucién debe fijar las
bases para la formacién de un e-
ficiente cuerpo médico, farmacéu
tico, de laboratorios y administra-
tivo para mejorar, extender .y me-
jorar sus unidades de servicio y la
‘calidad de .sus prestaciones para
llegar gradualmente a nuevos sec
tores- de. poblaciones laboriosas
del pais.

La institucién del Seguro" So-
cial panamefio debe comprometer-
se a corresponder en esta forma a
la confianza: en el punto . por el
Gobierno, por . los industriales, y
por los trabajadores del pais.

Rafael Leonidas Chavez.
Colén, 28 de 1947.

DESPOJEMOS DE :
(Viene de la Paginia 8)

cién Sindical de TrabaJadm es .de
Panam4, ‘lucho con tantas. peripe-
cias, contra ‘esos profanadores que
se atacan a si mismo, contra aque-
llos que poco les nnporta el bienes-
tar propio y que menos se interesan

racién Sindical de Trabajadores de
Panami, que es el orgullo de nos-
otros los trabajadores de Panama
le doy las grac1as en nombre de
mis companeros, por hdber le-

vantado nuestlo espiritu env1ando

o8
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B, NOTA —Poro cada B.2.00 que .

los domingos de acuerdo con el
NACIONAL. E| ganador tendra
rias.

¢ - Haganos una visita y proporcxonenos el placer de
B ofrecerle articulos de primera calidad a precios |
3 muy razonables \

Sera Ud. bien atendido y su visita sera 1
sumamente apreciada. '

CALIFORNIA Ie obsequiarad un boleto numerado que jugara todos

s
s NN

GAME‘ @RNHA "

La casa del buen vestir mauguro su Departamento
- de Caballeros - '
S AVENIDA CENTRAL N°. 1L S

/

Ud. nos compre NOVEDADES

primer premio de la LOTERIA
derecho a 82000 en mercade-

% ‘.--mmvmmmx‘ %

Para conocimiento de los albam-
les y similares aamos a publlcldad
un accidente ocurrido al" ‘'sefior Do-
mitilo Bernal quien al caerse de un
andamio sufrié grave lesién en el
antebrazo izquierdo, siendo necesa-
rio tomarle 36 puntos dada la tre-
menda cortada que sufru’)

Afortunadamente “se encontraba
tr abaJando bajo responsabilidad del
ConStructor Génaro G. Vandinter,
el que de inmediato lo condujo al
hospital y, adémds se comprometio,
como buen humano, a pagarle el
tiempo que durase su-incapacidad
como tiempo entero y no como me-

dio tlempo que es ’lo estlpulado por

la ley.

ﬁkd]ven'ﬁemna a ﬂo»s Iﬁlﬂﬁna[mn[les y Snmaﬂams

A51 pues, companero pueden Uds
apreciar 1o que significa pagar el
Seguro Sodial y trabajar con quien
puede respaldarnos monetariamen-
te. Si este sefior hubiese trabajado
con Sub-contratista, hoy dia, estu-
viese viviendo de-sus ahorros o a
merced del préstamo, porque cémo
podria uﬁ’,hombre sin dinero remu-
nerarnos en- caso de Accidentes?
Adema$ no . podriamros, ni’ siquiera
reclama'r puestb que no pagariamos
Seguro Social y el que no lo paga
pierde todos los ‘deréchos que otor-
gan las leyes del trabajo, favora-
bles para nosotros.

Sindicato .Nacional de Albamles y
Similares.

\

al compafiero Aristides Wilson P.,

Secretario Organizador en el In-
terior, gran entusiasta . luchador

por los txabaJadores de Panami, y

de nosotros Jos del mteuor,_como
lo estamos viendo ya. )

Companeu}s yo también ‘df mi
opinién aunque muy pobre acerca
del Sindicalismo, pués, poco cono-
cimiento tengo de ello pero es una
base que me ayudo much® y creo
que ahora todos empapaaos sobre
la idea de esta unién y nos uos
dejemos llevar' por: los caprichos
mal fundados, de compafieros, como
dije antes que no han asistido guna
reunién s1qu1e1a y ya se pr?stan a
ser enemigos gratuitos de esta
union.

-Acudan, acuelpen nuestra idea
pero como base fundamental, el ca-
riacter y la constancia deben ser
herramientas de nuestro trabajo,
olvidando siempre de incluida poli-
tica partidista, que eso nos perju-
dica. Yo también doy:las gracias a
Uds., por su.cooperacién esta no-
clie, mil gracias, a varios jefes de
la Junta Central de Caminos, quie-
nes han cooperado con nosotros fa-
cilitAindonos los medios de arreglar
este local. - \

Unamonos pues, Compafieros a
este Sindicato, siempre avante y' a

luchar con cardcter- eliminando los |

obstaculos que nos puedan llevar
al fracaso, siempre adelante y vere-
mos victoria. ’

N He dlChO

~
Aguadulce 23 de Julio de 1947.

. Rubén Dario de Ledn.

P01 el]o me 1mag1110 que la Federa- '

TERRIBLEMNTE SE ..........}
(Viene de -la-ql?rimera Pagina)
crecerd la prostitucién, para qué

seguir enumerando,si esto tampo-.

co en nada iffluira para detener
este suplicio, que como la espada
de Demacles soporta poi‘ largo
tiempo la ‘clase trabajadora del
pals Precisa que ‘el-Gobierno le va-
ya prestan&o atenciéon ya que mas
vale prevenn‘ .que curar.

POR QUE 'RECHAZAMOS..
(Vlene de la Paginia 8)

le entradas al erario nacional; asi
tenemos: el impuesto sobre los di-
neros’ estancaﬁos en 19’ bancos sin
prestar nmgqnayu_tlhdad impues-
tos para todo dinero.que .sé sa-

P que “del pais, sin fin justificado.

Este seria de rendimientos incalcu
lables, pues la mayor parte del
elemento foraneo, es el que se de-
dica a esta_practica. ‘Por nuestro
pais, lo Unico que demuestran es

jels amor al, dmem, impuesto- pro-

gresivo sobre ‘las tierras baldias;
eliminacién de tantas “botellas”
en la burocracia oficial, elemento
este que esta succ1onando al fisco
nacional .sin srendir ninguna utili-

dad; que se doble el impuesto ‘so-

bre la fabricacién de aguardiente,

'ya que con ello contribuiria a mo-

ralizar la masa popular, hay tan-
tos medios de arbitrar fondos que
lo tnico que, falta, es que el Go-
bierno proceda. :

| por

gondf

@[h)ms que Deben
Realizarse

7

. Uno de los aspectos, que con
mayor prosperidad, define el es-
fuerzo ascendente, de Panami ha-
cia formas de_progreso, y de con-
vivencias sociales lo constituye, in-
dudablemente, la greacion y el
desarrollo de la institucion del Se
puro 'Social, panameno.

La marcha de esta moderna ins
titucién’ creada al impulso de exi
gencias Universales de defensa: de
la salud, la familia y los salarios
de los trabajadores, y el.cumpli-
miento de obligaciones constitucio-
nales, largamente diferidas en per
juicio del bienestar social de nues
tro pueblo, ha sido caracterizada
el constante estudio de- sus’
problemas por el afin de mejorar
la calidad de.sus prestaciones §
por la disciplina y responsabﬂi-
dad de sus colaboradores, en el

manejo de los fondos y en todos/|

cada ‘'una de los aspectos de su
gestiéon en beneficio de los traba-
jadores y sus familiares.

El Seguljo Social debe ir ven-

ciende la op:)siéi(’)nl de los inte-
reses creados individualistas con
$u ‘obra realizada ¥ la’ bondad de
su doctrina, corrigiendo las defi-
ciencias rebeladas por la experien
cia acelerando las actividades de
las  diversas dependencias de la
institucién y -extendiendo - la im-
plantacién del régimen de segu-
ridad social -esforzandose por que
sus leyes, PROTEJAN A TODOS
LOS PANAMERNOS, EN LA EN-
FERMEDAD, EN EL - DESEM-
PLEO, EN LA VEJEZ, PARA
SUSTITUIR ESTE, REGIMEN
REGULAR EN QUE POR - LA
POBREZA DE LA NACIQN HE-
MOS TENIDO QUE VIVIR '

En esta forma y por estos mo-
tivos los sectores " fundamentales
que integran su regimen de admi-
nistracién, patrones, trabajadores
y gobiernd podrin aumentar su
confianza al régimen del Seguro,
Social,” aprécidndolo como una de
las mas valiosas y positivas con-
quistas de nuestr6 pueblo vincu-
lado estrechamente al porvenir de
la nacién como una fuerza moder-
na y democréatica.

UN ROTUNDO EXITO
(Viene de la Péaginla 8)

ludo enviado por el Secretario Ge-
neral de la F. S. T. R. P. Ya para
rubricar el acto, se le dié lectura
a numerosos telegramas enviados
por los sindicatos de la ciudad ca-
pital, los cuales merecieron since-

zos aplausos de aceptacion.' Corres

pondig clausurar el acto, al com-
pafiero Aristides Wilson P., Se-
cretario Organizador’ de la F. s.*
T. R. P. en la region del interior
de la. Repubhca Expuso en su pe-
roracién, con la caracteristica .que
siempre ha  poseido, los derechos
inalineables dela clase trabajadora

Los beneficios que proporcionara -
el Cédigo de Tlabajo, y tantas
‘otras conquistas- que a.ellas. no se
han llegado, por ~ la indiferencia

del obrero por sindicalizarse. Ter-
| miné el acto, dentro del mayor or-

den. ‘

1
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-ferencia conque se mira tan impor-

) menos de que el Goblerno

C@MIP’ANIERQSAHIFR}P’AI
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A LA F.S.T.R.P; EN SU LUCHA
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“SINDICALISMO”

Panama, Vxernes 8 de Agosto de 1947

@EM@@RACEAX

“]La democracza no es solo una palabra para ser grltada en. las reuniones polltwas Y

N despues devueltas al dwelonarlo, pasodo el dia -de las elecciones. El servicio de la democracia
" ‘debe ser algo mds que un szmple servzczo de lablos afuera. Es una ‘cosa viva — una cosa humana
- compuesto de cerebro y esplrltu. E] serv;czo de La democracm es el derecho de naelmlento_

; “de todo emdadano, el blanco y el negro; el protestante, el catolwo, el judio; de los hm]os e hl]as~

¥

.

,99

/ de todo pazs en el mwndo que componen el pueblo de esta tlerr \

( F ranklm D Roosevelt dlscurso del 4 de Novlembre de 1940

Hasta '(Duﬂanmr[l@’ﬁ‘@nndln'em@s Que Sufrir

ﬂa»s /ﬂ&ﬂmusa»s de ﬂ@s

Esta es~1a pregunta generallzada
en todo el territorio del pafs’ Esta
es la pregunta de angustia que aflo-
Ta en las masé_s populares, que és-
toicamente est4. sufriendo la indi-

tante capltulo nacmnal

Nada se. ha.ce ni- promesas al’
inter-
vendrs para el abaratamxento ‘de
los art1culos de primera necesidad.:
Muy al contrarlo la c1tua.<:1c’)n tien-
de e ernpemarse 3

Cuando las masas populal es tie-
nen facilidad de sus medios adqui-
sitivos, se defiende si existen los

‘articulod: Pero como esta la situa-’

cién ahora, que no hay trabajo vy
muchos menos_dénde ganarse la vi-
da, los efectos son-.contrarios y con-
traproducentes. Estamgs en la era

(Bcameu'cﬂawt@s’?

Vv

un plato hasta el ‘tope. de .arroz y
un pedazo de pan.’ Innumerables
jefes de hogal \sin traba;o y qme-
nes lo tienen: deben conformarse
con sus,mgresos ordmarlos y en
ocasmnes hasta cou un’ turno 0 os
por" semana nguna razon nin-
guna disculpa sera-lo suf1c1ente ca-
paz. de.convencer al pueblo para
seguir soportapdo “este estado de
cosas. .

" Se abusa en demasia. El mercado
negro esta en todo su apogeo. Los
intermediaries a granel Y. el Go-
bierno encerrado a._me'dltacmnes y
mas meditaciones, ignorando la te-
rrible situacién dé las masas po-
pulares. ’ . .

El arroz se esta vendiendo al in-
creible precio de B/. 0.20 centavos

de “las siete vacas flacas”, y lo
justo es que el Gobierno ,ante la
1Dd01en01a y el mtolerable apetito
del comercio 1dcal, ponga. mano fé-
rrea para detener mds abusos. Los
ingresos de las masas populares
han mermado 6n forma alarmahte'

'e"iisten muchos hogares_,dondé ape

has viven con una s6lo comidayal
dia, si eso se puede;’llamé-r cqmida-:

la libra... (casado); el azicar no
se ‘diga; 1os frijoles, siguen las'hue-
llas; el peso del pan, mermado ‘no-
tablemente. Estamos Ilegando a la
situacién.“de salvese quién pueda”
que hasta para colmo’ de males, el
interior de la Republlca esta im-
portando de la- capital.

Hasta donde llegarfi esta s1tua-

L
\cxon? .

N
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@@[Inesmnnem@s Filas al iad@
aﬂe la F.S. I.R. P.

A contmuaclon pubhcamos las
alabras que pronunmé el compa-'

- flero Ru,bén Dario de Ledn, mecé-

nico tormero de ja jSecclon de Ca-

. minos, y miembro del Sindicato Ge-

“dice;

-de participar,

neral-. de Trabajadores de Agua

dulce, el Cc Rubén- Dario, fue ele-<
gido Secretarlo de Actas del Comité€ |

Orgamzador Provincial ‘del Sllldl-
cato de TrabaJadoras de la ‘Secéci6n
de’ Camings, el discurso en mencién

Companelos Temendo el orgullo
el pnmer Sindicato
que tormamos ‘en, Aguadulce, y el
honor de haber sido aprobado:.’en
la ultlma sesién del Comité Orga-
nizador, como Secretdrio de Actas
del Comité - Organizador Provicio:

. nal de la Junta Central de Caminos

de Aguadulce acepté con toda sen-
dillez y conflanza en mls\compane-
T08 ¥y a’ nomble de? ellos uso-de la

'palabra y dar mi opinién esta no-

che acerca de este sofiado smdlcato
que con ansxgs espergbamos.”
Grato ha sido para nosotros ‘en

estos dfas observar el gran entu-

siasmo que se ha levantado en-todo
el Pueblo y sus’ contornos, gramas
‘a la buena voluntad .del buen per-
sonal que desde la primera reunjon,
quiso formar aun Comité Organiza-
dor,. el que/ ha dado excelente're_'-
sultados. Nosotros debemos darnos

cuenta de -que este sistema de

union smdlcal s con el fm de lo-
grar nuestro blenestar general en
el trabajo. Con este sistema s1nd1-

}cal podemos darnos cuenta que los
‘obreros debemos ser matuos en co-

opelacuﬁn ¥y no como se ve actual-
mente _que entre nosotro hay riva-
lidad que es lo que cada vez nos va

acarreando al desorden y a la des-
‘confianza. ..

Como nos explicé el
compafiero Aristides Wolson, en su

1altima conferenma que el Smdmato

es una asociacién formada por mu-
-chos  trabajadores de sanas ideas
con ‘el fin de defender sus intereses
econémlcos “comunes, ya,6 he visto
que' nuestro Smdlcato esta nac1en~

‘do y cuenta ya con enemigos y me

haso en algo que han tenido que
‘decir ciertos companeros que no se
han presentado siquiera a una se-
sién de esas que ‘hemos tenido dias
atras, han dicho - que estas reunio-
nes no 'es mas gue puro COMUNIS-
MO, pura politica, ete...

© Compaiieros, yo diré de mi parte
que es muy bien lo que es comuhnis-
mo porque en el Hospicio'donde es-
tudie por cinco afiés siempre se nos
indujo’ a apartarnos o atacar todo
lo que.se tratara de comumsmo, de
manera que yo hubiera sido el pri-
mero como convicciébn y recuerdo
de mis profesores, haberme exclul-
do de esta union’ de trabaJadores

(Pasa a 1a Pag. 7) N
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‘ -Viajera que promete

FE\DORA CEDENO GOTI -

Es la Sednorita Cedeno hua de los
esposos Agustin Cedefio S. y Lulsa
Goti de Cedefo.

Habiendo terminado sus estudios
Secundarios con gran provecho en
el Liceo de Sefnoritas, donde obtuvo
e! titulo de ,Bachiller en ciencias,
sale para los Estados Umdos de
Norte Amer:ca, con el fin de conti-
nuar sus estudios siguiendo la ca-
rrera de la Medicina, en la Unjver-
sidad de Simpson en Chicago.

Por ser la Seforita Cedeno hija
de un auténtico luchador entre las
fl!as de la clase trabajadora, est\
per: odlco érgano de-la misma, .le
desea un fehz viaje y grandes éxi-
‘tos en sus estudios .y esperamos

so,vsea una promesa para el pueblo
Iaborioso de Panama. .

Por qué rechazamos el
: Impuesto Personal

a) Porque es una gnjusticia. pa-
ra la clase’ trabajadora.

b) Porque no replesenta mngu-
na equidad. q. .

-¢) Porque el trabajador soporta
inmisericordemente todas las so-

ne.-

d) P01que no. es Justo que el o-
blero pague igual. que' el potenta-
do, ¥ en fin, porque ya la clase
trabajadora esta cansada de ser la
victima propicia para nivelar 'si-
‘tuaciones que, nada .c'omponen, ni
nada mejoran. ®

El Estado tiene muchos renglo-
nes que explotar, si es que en ver-
dad esti dispuesto a proporcionar-
\ (Pasa a la pagina 7)

Significativa contestacién da

el Excmo. Sr. Presidente a
la Unién General de Tra-
bajadores de ‘Aguadulce

« Panama, 14 de Julio de 1947. ¢
Juan Madrid, -
Presidente, Sociedad Salmeros,
Aguadulce.

Muy agradeqido por su atento te-
legrama de aver, hago votos, since-

los trabajadores de la’sal, y creame
que me serd muy placentero coo-
‘operar en sus. justificados deseos
de contar con una refmadora que
lndudablemente redundara -en una

mejor produccwn de sal.

brecargas que ‘el Estado le impo- |

ros por la. creciente prosperidad de

Exusﬁenﬂ lﬂ&mmaﬂaas P@wuuducaaﬂ

No se puede exphcar como es po-
sible que a pesar del tlempo que
lcva funcionando el nuevo edificio
para educacién publica, <o sea. el

) tomplo donde se estan fouando los

hombles del mafiana e_n,nuestra
querida poblacién para ‘el engran-
detimiento de nuestra ‘Patria’;- las

autorldades del ramo, las adminis.

1tr atlvas y-el Estado en general, no

se hayan tomado el interes necesa-
rio para dotar este Edificio de-una
viad publica adeciada que lo comu-
nique’con -el resto de la. poblacion,
y en la actualidad tenga tanto el
personal Docente, coﬁlo el alumpa.,
do .que acuden a este plantel para
recibir educacién, que pasar una
laguna con casi seis u ocho pulga-
das de agua que se forma al frente
del edificio mencionado durante los
dias lluviosos.

Tampoco me explico como es po- ¥

i

en [a- Escuela de ﬂm@n

sible que el Aula Mixima de este
plantel, no 'se encuentre dotado de
un mobilidrio adecuado que liene
las neces1da.des exigidas para po-
de1 desarrollar 10s ‘actos culturales
aue se efectua én él y tengan los
maestros’'y alumnos que, recurrn‘ al
_enojoso tr abajo’de estar movilisan-.
do- bancas. y sillas para celebrarlos,
los padres de familia de esta loca--
lidad "esperan que el Seiior Minis-
tro de Educacién sabra tomar no-
ta de ‘esta. particular anomalia y se-

intéresara. por dotar el Aula Méxi-
ma de esta escuela del mobiliario
adecuado para que pueda llenar su

}c’ometido. Tambhién se pueden con-

templdr salones de clase en donde
hace falta hasta el escritorio del
maestro asi como bancas para los
nifios los cuales tienen que estar
escribiendo ‘sobre bharriles. y cajo-

{(Pasa a la Pégjna 3)

ﬂﬂtm R@ﬁ[mmﬂcm Exito

Constituys la

Gran G@memmcmnu Obrera @@Ue[tnrraaﬂa

en ﬂa (Euaudlaaﬂ de Aguadulce

que’ este nuevo médico a su regre- -

Tal como se anunqw el 23 del
presente se realiz6 la esperada
_concentracién obrera, - que. auspi-
ciada por la F. S. T. R. P. se de-
beria efectuar en la c1udad de A-
guadulce. . -

Nume1osa concurrencla, cerca
de 250 trabajadores lenaron el
Iocal fijado para la reunién.- El
Sindicato de mecénicos y ‘operado-
rés ‘de equipo pesado de la, cidad
de Chitré, envié una delegacién de
16 miembros.

Tocole iniciar ‘el acto, al ecompa-
fiero Secretarlo General del Sindi-
cato general de trabaj’adores de
Aguadulce; compyafiero Guillermo_
Vargas. En atinadas palabras, lle-

|nas de smce11dad y entuswsmo,

hizo.uri elocuente Hlamado a la clase

~

ca_.mpesma y obrera, por la unién,
'base' indiscutible . del triunfo de
la " misma. Sus’ palablas ‘fueron:
ahogadasx por un prolongado a-
plauso que le tributé la ablgarra-
da -multitud que le escuchaba. En
orden sucesivo :hiciéron uso de la
palabra los compafieros Rubén
Dario de- Leén, y un.delegado del
Sindicato de Chitré. ‘Ambos esbo-
zaron francamente la necesidad
de la compactacién obre- campesi-.
na del interior de la*Reptiblica, es-
perando .como era natural la €00~
peracién y, respaldo de los sindi-
catos de la ciudad capital.

- El compafiero Gilberto Castro,'

del sindicato’ de Zapateros de Pa-.
nama, transmiti¢ el fraternal sa-

(Pasa a la pagiwe 7) . -

Sindicato 'Gtra[l_., de T [ra[tnaﬂaaﬂms de
Aguadulce. (Secretariado Provisional)

"Guillermo - Vargas
Marco Barria.
Elias -Cedefio . ..
Capitolino Filos

* Natividad Ordéfiez | ...
Santiago Batista ..

A v e e e

.o

Secretario General

e Secretario de Actas

..... - -.Secretario de Prensa
.Secretario de Organizacién
:...r..Secretaric de Finanzas
... Secretario de Relacwnes

. Fundado en la cmdad de Aguadulce bajo los auspicios
de la F.S.T. R P., por. conducto del Secretario. de Organiza-
‘cién en las provmmas centrales;, el companero Aristides W11—

son P. R

He dado tr.aslado de su solicitud |
al Sefior Gerente, del Banco Agro- |

pecuarlo con m1 decidida reco-

mendacién fa\iqrable. ‘ .
Servidor, : S
' Enrique A. Jiménez.



